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	 детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченными  дополнительными
общеобразовательными
программами.
	Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	
	 числе детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных дополнительными общеобразовательными
программами.

	1.6.
	Реализация программ дополнительного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Заведующий
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2020-2024 гг.
	Реализована и внедрена  программа дополнительного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

	2.
	РП «Поддержка семей, имеющих детей»

	Цель: Создание условий для повышения компетентности родителей, обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе
для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей.

	2.1.
	Оказание методической, психолого - педагогической, в том числе диагностической и консультативной, помощи родителям (законным представителям) детей, в рамках родительского собрания, индивидуальных, групповых консультаций, проводимых на базе ДОУ на безвозмездной основе.
	Заведующий
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019-2024 гг.
	Функционирование консультационного центра, обеспечивающего получение родителями детей дошкольного возраста методической, психолого- педагогической, в том числе диагностической и консультативной, помощи на безвозмездной основе.

	2.2.
	Обучение специалистов ДОУ  по дополнительной профессиональной программе для специалистов, оказывающих услуги психолого-педагогической, методической и консультативной помощи.
	Заведующий
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019-2020 гг.
	Обучение позволит обеспечить соответствующий уровень подготовки специалистов.

	3.
	РП «Цифровая образовательная среда»

	Цель: Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования.

	3.1.
	Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов.
	Заведующий
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019 г.
	Обновление к концу 2019 года информационного наполнения в сети Интернет и общедоступных информационных ресурсов – официального сайта ДОУ в сети Интернет позволит: обеспечить представление информации об образовательных организациях, необходимой для всех участников образовательного процесса; создать систему получения репрезентативных данных, обратной связи от родителей (законных представителей) обучающихся, актуальных для прогнозирования развития системы образования, включая кадровое, инфраструктурное, содержательное, нормативное обеспечение и критерии оценки качества образования в соответствии с основными задачами государственной политики Российской Федерации, в том числе определенными Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204.

	3.2.
	Осуществление повышения квалификации работников, привлекаемых к образовательной деятельности, в том числе осуществляющих образовательную деятельность с целью повышения их компетенций в области современных технологий электронного обучения.
	Заведующий 
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019 г.
	Повышение к концу 2019 года квалификации работников, привлекаемых к осуществлению образовательной деятельности, позволит обеспечить актуализацию знаний, умений и навыков ведущего кадрового состава системы образования в части широкого внедрения и использования современных цифровых технологий в
образовании, а также инструментов электронного обучения.

	4.
	РП «Учитель будущего»

	Цель: Обеспечение возможности для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.

	4.1.
	Организация повышение квалификации педагогических работников
	Заведующий 
Русанова Т.Н. 
Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019-2024 г.
	Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками.

	4.2.
	Размещение на сайте ДОУ и в сети Интернет материалов для организации взаимообмена эффективными практиками.
	Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019 г.
	Размещены на сайте ДОУ и в сети Интернет материалы для организации взаимообмена эффективными практиками.

	4.3.
	Организация работы Школы молодого педагога.
	Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019 г.
	Организована работа Школы молодого педагога.

	4.4.
	Организация обмена опытом педагогов по применению образовательных технологий в рамках городского методического объединения.
	Старший воспитатель
Лисовенко Е.В.
	2019 г.
	Привлечены педагоги для обмена опытом по применению образовательных технологий в рамках городского методического объединения.
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Inan MeponpusTHi (<I0POKHAS KApTa») :
N0 peajiu3alHH PerHOHABHBIX MPOEKTOB HAIHOHAJILHOrO npoekTa «O6pazoBanHe»
B MyHHIHNAJbHOM GI0ZKeTHOM A0IIKO/ILHOM 00pa30BaTeIbHOM yUpekIeHHH
JneTckuii cax komouaupoBanHoro Buga Nel0 r. Bororona

Ne MeponpusTus OTBETCTBEHHbIE Cpok peanu3anuu O>KuaeMBli pe3yabTar
(2020-2024 rr.)
1. PII «Ycnex Kaxaoro pedeHka»

HEHLI O6ecnedenue Jyis AeTel B BO3pacTe OT S o 8 ner JOCTYMIHBIX IJIA KaXJI0I0 H Ka4YE€CTBEHHBIX yCHOBI/Iﬁ JUIA BOCIHTaHUs TapMOHUYHO pazsprroﬁ H
COLIMAJIBHO OTBETCTBEHHOM JIMYHOCTH IIyTEM YBEIIMYEHHs OXBaTa JOIOJHHTEIbLHBIM OGPaBOBaHI/ICM 1o 80 % ot obmero uncna aerei, 0OHOBICHHS
COJICpXKAaHUS U METOJIOB IOMOJTHUTEJIbHOT'O 06pa303a1-11u nerei, Pa3BUTHA KaApOBOr'o MOTEHIMAIIA.

1.1. | IlpoBenenue TIpoLeTy pBL 3aBemyromuit 2019-2020 rr. IMoyyeHa nuIeH3Us, Aaromas NpaBo Ha
JIMIEH3UPOBAHHUS IS JIOTIOJHATETHHOTO Pycanosa T.H. JIOIOJTHATENIBHOE 00pa3oBaHUe HETeH B
obpazoBanus gerei B JIOY. JI0V.

1.2. | BBeieHue B MTATHOE PaCIUCAaHHUE CTABKH 3aBeyrommuii 2019-2020 rr. BBeneHsl B mTarHOE —paclHCaHHE
[e1aroros JIOTIOJTHATENIBHOTO Pycanoa T.H. CTaBKH II€IarOrOB JIOIOJIHUTEIBHOTO
obpazoBaHus. obpa3oBaHus.

1.3. | Co3nanue MaTepHaTbHO-TEXHHIECKOH 3aBemyromui 2019-2020 rr. Co3mana  MaTepHATbHO-TEXHHYECKAst
6asel B JIOY mns  JONOJNHHUTEIBHOIO Pycanosa T.H. 6aza B JIOY mis JOTOJHHTEIHHOTO
obpa3oBaHus JETEH. 3am. 3aB. mo XY o0Opa3oBaHus JeTeil.

Tumomkesud JK.E.

1.4. | HoBsiuexune npodeccHoOHANTN3MA " 3aBenyromui 2019-2024 rr. Tleparoru HenmpepbIBHO MONYYAIOT 3HAHHA,

caM006pa3oBaHKe Mearoros Pycanosa T.H. MOBBIIAIOT ~ CBOM  MpO)eCCHOHANH3M
Crapumii BoCIHTATENb MOCPECTBOM METOIAMYECKUX
JIucosenko E.B. OOBEIMHEHHH,  MEI.COBETOB,  PECYpCOB
WHTEpHET, IOBBIIUEHHs KBATH(DHUKALWMH,

obyuenus B UTIK u T.1.
1.5. | [lpuneuenne umena jgeredr JIOY B 3aBeTyromuii 2020-2024 rr. YBenuyenue yucna gereit JI0Y mo 80
Bo3pacTe OT 5 7o 8 jeT, B TOM 4YHCie Pycanosa T.H. % B Bo3pacte OT 5 0 8 JeT, B TOM





